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Em 22 de agosto, mais uma edição do Fórum da Qualidade e 
Gestão de Pessoas foi realizada no Clube do Comércio. O even-
to chegou ao seu 28° ano, promoção da Associação Comercial, 
Industrial e de Serviços (ACI) de Montenegro e Pareci Novo. Du-
rante a noite, os participantes tiveram uma imersão em todo o 
conhecimento e experiências apresentadas pelos palestrantes 
Guilherme Nogueira, Juliano Pereira e Jéferson Cappellari.

“O evento foi uma oportunidade para todos nós que estamos 
em busca de conhecimento. E um exercício importante é ten-
tarmos nos enxergar dentro das experiências apresentadas du-
rante as palestras e entender como esse aprendizado pode ser 
aplicado em nossas vidas”, enfatizou o presidente da ACI, João 
Batista Dias, em sua fala de abertura.
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Fórum da Qualidade atraiu grande 
público no Clube do Comércio
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e 2023 iniciou cheio de desafios, com mudança no governo federal 
e forte retração nos negócios. Foi um  ano em que nos engajamos 
fortemente junto à Federasul e outras entidades contra os possíveis 
aumentos de impostos. Trabalhamos muito próximos da Secretaria 
de Desenvolvimento do RS, para que o GT do Polo da Química vol-
tasse a trabalhar pelo desenvolvimento do nosso Distrito Industrial. 

A apresentação do Projeto do Polo da Química ao nosso Vice-Gover-
nador buscou fortalecer ainda mais este trabalho. Além disto, apoia-
mos diversos empresários em demandas com a Secretaria de Desen-
volvimento e o Governo do Estado. A ótima relação que criamos com 
o Secretário Ernani Polo nos possibilitou cada vez mais este trabalho. 

Na ACI, estivemos focados em atender as demandas dos nossos 
associados. Trouxemos durante o ano eventos que pudessem co-
laborar para que nossos associados tivessem uma melhor visão do 
momento Político e Econômico da região e do País. Inovando, trou-
xemos alguns políticos que se destacaram em votos na região para 
que nos apresentassem um panorama do momento político.

Na economia, Fernando Marchet, CEO da Bateleur e Vice-Pre-
sidente de Economia da Federasul, apresentou um panorama 
global da Economia. Na região, comemoramos os 10 anos de 
participação do município do Pareci Novo na ACI e trouxemos 
o Prefeito de Montenegro, Gustavo Zanatta, para falar sobre 
as realizações da cidade e os projetos para os próximos anos. 

Com um grande público, o Fórum de Qualidade focou nas rela-
ções interpessoais. Na Prata da Casa, a Vibra nos apresentou seu 
case sobre liderança inspiradora, enquanto os outros palestrantes 
apresentaram temas como Empatia e Comunicação Não Violenta. 
No final de 2023, trouxemos de volta o Troféu Jacob Renner em um 
grande Jantar Baile de Aniversário. Comemoramos os 102 anos com 
estilo. Um excelente jantar foi promovido pela Confraria União Cocks, 
com o apoio de empresários locais. Os destaques do ano foram premia-
dos e a festa se estendeu até tarde, ao som de Diego Darkie e Banda. 

Para terminar, claro, a ExpoACI ficou na história. Mais de 19.000 
visitantes passaram pelos portões da escola Sinodal, premian-
do nossos mais de 130 expositores. Com esta edição, já coloca-
mos a feira no Calendário de Eventos da Região. Foi um even-
to grandioso, do tamanho que nossos associados merecem. 
No fim, a reeleição da diretoria nos traz a obrigação de realizarmos, em 
nome de nossos associados, ainda mais. Se 2023 foi de bastante traba-
lho, 2024 não será diferente.

João Batista Dias
Presidente da ACI Montenegro/Pareci Novo

Um ano desafiador, mas repleto de conquistas, 
grandes eventos e aprendizados



A empatia como força 
motriz das interações 
corporativas

Liderança inspiradora: 
a trajetória da Vibra 
Agroindustrial

O primeiro palestrante da noite, Guilherme Nogueira, abordou 
a temática “Neurociência e Liderança”. Guilherme é doutor em 
Neurociência do Envelhecimento, professor de neurociência 
em cursos de pós-graduação, fundador e coordenador do 
Grupo de Estudos dos Aspectos Neuroafetivos do Comporta-
mento e da Aprendizagem.

Entre os tópicos abordados durante sua apresentação, o espe-
cialista explicou sobre como, dentro da neurociência, os pro-
cessos biológicos e sociais são indissociáveis e ajudam a deli-
near as relações, também entre líderes e liderados. “Nenhuma 
área cerebral é uma “ilha”. O funcionamento do cérebro se dá 
numa “trama” de relações interdependentes e complementa-
res”, apresentou.

Dentro desta compreensão, de que os fatores orgânicos, 
como a produção do hormônio ocitocina pelo cérebro em 
resposta a diferentes estímulos sociais como contato visual e 
interações verbais positivas, fortalecem os vínculos afetivos e 
a confiança, Guilherme destacou a importância de gestores 
pensarem no bem-estar dos colaboradores.

O case local, Prata da Casa, do 28º Fórum da Qualidade e Gestão 
de Pessoas foi a Vibra Agroindustrial S/A, com a palestra “Trans-
formando negócios e cultura através da liderança” ministrada 
pelo seu Diretor de Gestão de Pessoas, Juliano Pereira. Juliano 
contou sobre a história da Vibra, que iniciou os trabalhos em 
1968, tornando-se posteriormente a Frangosul. Após um perío-
do de pausa, a empresa retornou às atividades em 2009 como 
Agrogen, sendo atualmente a 5ª maior produtora de frangos 
do mundo, presente em mais de 60 países. “Contamos com 
5.776 colaboradores, em sua maioria mulheres. E 12% desse 
total é composto por estrangeiros de 18 nacionalidades, prin-
cipalmente a contratação de venezuelanos e haitianos, através 
de uma parceria que firmamos com o Governo Federal. Então 
essa diversidade nos orgulha muito”, relata Juliano.

Para o diretor, o fracasso ou o sucesso de um negócio e sua re-
putação no mercado tem a liderança como fator determinante. 
“Trago como exemplo a Meslla, que dominava o setor do vare-
jo, mas tinha a gestão dividida entre muitas pessoas e faliu nos 

A SUA INSTITUIÇÃO
FINANCEIRA COOPERATIVA.@unicredregiaodosvales

Seja um
cooperado

Na Unicred, os cooperados são donos do negócio 
e participam das decisões e resultados.

QUER UMA INSTITUIÇÃO FINANCEIRA
QUE VALORIZA A SUA PROSPERIDADE?

CENÁRIO EMPRESARIAL • 03

O especialista ainda explicou sobre a fadiga cognitiva, que 
também é influenciada por fatores como ambientes em que 
o indivíduo está inserido, como o corporativo, que envolvam 
demandas mentais elevadas, tem efeitos no funcionamento 
social, na criatividade, na sugestibilidade e na tomada de de-
cisões. “A ocitocina é a ponte mais notável entre o funciona-
mento e o comportamento social. Então o bom líder busca 
desenvolver o estreitamento do laço afetivo, motivando, com 
foco no controle de estresse, a partir de sua figura de apoio, e 
estimulando as competências. Inclusive, novos estudos apon-
tam que líderes que se preocupam mais com o funcionamen-
to do “outro”, empaticamente, conseguem maior performance 
em equipe. E este exercício aumenta nossa atenção às pesso-
as. Então, é preciso observar mais”, pontua.
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anos dois mil. Em contraponto, referencio a Ball Corporation, 
gigante do setor de alumínio, com liderança ambidestra, que 
teve desde o início das atividades conhecimento sobre o seu 
produto, continuou a crescer e a diversificar suas operações. 
Começou como uma empresa familiar pequena de produção 
de frascos e hoje é uma grande fornecedora de embalagens 
metálicas para bebidas, alimentos e serviços aeroespaciais. E 
esse é o segredo, não se ater aos velhos hábitos e estar sempre 
atento às oportunidades”, ressalta.

“Dentro disso, vejo a liderança com um poder incrível de dis-
rupção para integração de novas estratégias eficazes. Apesar 
disso, o grande desafio aqui é conseguir integrar inovação, 
liderança e pessoas dentro de uma mesma estrutura. Na Vi-
bra, desenvolvemos várias competências para impulsionar o 
sucesso, através do direcionamento sobre o propósito da em-
presa, da capacidade de desenvolver líderes, da flexibilidade 
cognitiva, ouvindo nossos colaboradores e instigando sua 
motivação”, pontua.

A importância da Comunicação Não Violenta 
no contexto das relações humanas
A última temática abordada na noite foi “Desvendando o Poder 
do Autoconhecimento e a Gestão Emocional. Desperte o seu 
potencial Interior!”, conduzida por Jéferson Cappellari, especia-
lista em Gestão de Pessoas, facilitador em Comunicação Não 
Violenta, autor e escritor do livro o ABC DO GIRAFÊS e idealiza-
dor do Projeto Oca da Paz.

Com dinâmicas envolventes, ele explicou ao público sobre a 
relação da linguagem com os processos emocionais e a psi-
coesfera (atmosfera psíquica) das relações. “Nós carregamos 
padrões de agressividade, raiva e analfabetismo emocional, 
porque não aprendemos a lidar com as emoções. Fomos en-
sinados de que para expressar o que nos incomoda, é preciso 
ser violento. E o aprendizado de identificar, gerenciar e mudar 
nossos comportamentos, de sermos gratos, requer empenho 
constante. Isso porque a Comunicação Violenta tem 10 mil anos 
de prática; então é como se estivéssemos nadando contrários 
à maré. Mas a inteligência emocional auxilia na mediação dos 

conflitos e na compreensão de que os sentimentos são, na ver-
dade, mensageiros”, defende.



A cada ano, a adesão da comunidade e das empresas ao Pro-
jeto Eco Pila tem aumentado. E isso reflete diretamente no 
número de coletas e arrecadações de materiais recicláveis, 

Projeto Eco Pila: confira os 
dados levantados em 2023

nas palestras, sendo orientadas a coletar e descartar com 
responsabilidade, desde cedo.

Mais de 1.600 
crianças

foram arrecadados para doações.

Mais de
R$3.500,00

de resíduos entregues, incluindo vidros e eletrônicos, que 
não geram Eco Pila, mas são descartados corretamente.

Mais de 300
toneladas

foram “resgatados” da pilha de papel branco e doados para 
escolas e para a Casinha Literária (localizada na Praça Rui 
Barbosa).

Mais de 1.700 
livros literários

Eco Pilas circulam no comércio local.

Mais de 
103.000

Mais de 62 
empresas
cadastradas
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PATROCINADORES APOIADORES

assim como no valor de circulação da moeda social no co-
mércio local. Confira abaixo os dados do último levantamen-
to sobre a iniciativa, em 2023:



QR CODE
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Assembleia Geral reelege gestão 
para 2024/2025
No dia 21 de novembro de 2023, ocorreu a Assembleia Geral 
da ACI Montenegro/Pareci Novo, com votação para a gestão 
2024/2025.

Na ocasião, foram reeleitos para os cargos: João Batista 
Garcia Dias como Presidente, Jorge Fernando Camara Ferla 
como Vice-presidente de Administração e Finanças, Fabrí-
cio Coitinho como Vice-Presidente de Indústria, Comércio 
e Prestação de Serviços, e Lucas Gabriel Lopes como Vice-
-Presidente de Assuntos Sociais, Educação e Saúde. Durante 
a reunião também houve a escolha do Conselho Fiscal para 
o mesmo período.

Projeto do Polo da Química é 
apresentado ao Governador em 
exercício, Gabriel Souza
Em julho, representantes da ACI e da Prefeitura Municipal de 
Montenegro apresentaram o Projeto do Polo da Química ao vi-
ce-governador do Estado, que à época estava em exercício como 
governador, Gabriel Souza.
 
Estiveram presentes o presidente João Batista Dias e Cristiane 
Gehrke, representando a entidade; Sidnei dos Anjos, do COFIP; 
o Prefeito de Montenegro Gustavo Zanatta e o vice-prefeito e 
Secretário de Indústria, Comércio e Turismo Cristiano Von Braatz; 
o Diretor de Indústria e Comércio André Luis Klein Fernandes; o 
Procurador Geral do Município de Montenegro, Alexandre Muniz 
De Moura e a Chefe do Serviço de Microcrédito Jenifer De Almei-
da, também da prefeitura; o deputado estadual Edivilson Brum e 
o Secretário de Desenvolvimento Ernani Polo.
 
Na oportunidade, a representante da ACI no GT do polo da Quí-
mica, Cristiane Gehrke, apresentou ao governador o andamento 
dos trabalhos do GT nos últimos anos, assim como as oportuni-
dades. João Batista e Zanatta ainda reforçaram ao dirigente a im-
portância do distrito industrial para a região e o Estado. Também 

foi feita a entrega de um convite para a abertura da ExpoAci 2023.
 
O governador em exercício agradeceu a visita e se comprome-
teu com algumas ações, principalmente em mostrar o distrito de 
Montenegro em missões internacionais.
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A 8ª edição da ExpoACI aconteceu de 18 a 21 de outubro 
de 2023, no Sinodal Progresso, e atraiu mais de 19 mil visi-
tantes em seus quatro dias de realização. Com um número 
maior de expositores do que no ano anterior, a maior Fei-
ra de Indústria, Comércio e Serviços da região manteve em 
seu formato a agricultura familiar e o artesanato, a praça de 
alimentação e trouxe novidades como a participação da Bi-
blioteca Pública Municipal, com o troca-troca de livros, de 
entidades filantrópicas, a Tenda de Terapias Integrativas e a 
robótica da Escola SESI.

Marcelo Leopoldo Dieterich, da empresa Homem Cozinhan-
do e Escola Para Emagrecer, destaca que a interação com o 
público, em sua segunda participação, foi muito produtiva 
durante a Feira, além de todo o networking com os outros 
expositores. “Cada empresário tem sua rede, então é uma 
possibilidade de conhecermos o trabalho uns dos outros. 
Alguns podem se identificar com o nosso produto e integrar 
à sua rede, o que traz mais visibilidade à marca. E para a co-
munidade, é uma vitrine, principalmente para o consumi-
dor final, que pode ver que o serviço oferecido é real, como 
no meu caso de emagrecimento, que dá resultados, já que 
aconteceu diretamente comigo. Eu costumo brincar que sou 
o garoto propaganda da minha própria marca”, diz.

Uma ExpoACI para ficar 
na história: mais de 19 mil 
visitantes na 8ª edição
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Uma das novidades da ExpoACI 2023 foi a Tenda de Terapias 
Integrativas, onde as empresas CK Pratas, Magnólia – Aro-
mas do Bem, Flor de Lótus - Clínica Integrada e CARE+ Es-
tética Integrada ministraram dinâmicas, palestras e terapias 
integrativas de maneira gratuita aos visitantes.

Com uma programação que incluiu, entre outras atividades, 
Reiki, massagem com óleos essenciais, músicas e mantras e 
Thai Yoga Massagem, essa foi uma proposta nova integrada 
ao evento.

Taísa Korndörfer, responsável pela CK Pratas, destaca que 
essa é a segunda participação da empresa no evento e que 
a adesão do público possibilitou que muitas conexões reais 
fossem geradas. “E neste ano, tive muita alegria em poder 
fazer parte da primeira Tenda Holística da Expo, idealizada 
com muito amor e carinho junto com a Karina Olicheski, da 
ACI, e as outras três empresas. Nos sentimos muito honradas 
em sermos as guardiãs desta Tenda da Lua. Selecionamos 
os melhores terapeutas que temos conhecimento para pro-
porcionar a divulgação desse serviço tão importante para 
a população e que se conecta muito à nossa mensagem e 
missão”, pontua.

Cristiele Oliveira, da Magnólia- Aromas do Bem, que produz 
aromatizadores, velas e lembrancinhas, conta que a ideia de 
seu negócio, fundado recentemente, teve como inspiração 
um programa americano de reformas de casa e decoração. 
“Eu conheci a Feira no ano passado. Achei a proposta muito 

Tenda de Terapias Integrativas foi 
uma das novidades da 8ª ExpoACI

Goleiras do Grêmio e da Seleção 
marcaram presença no evento

interessante, organizada, e tive uma vontade muito grande 
de expor meus produtos. Surgiu, então, a oportunidade de 
em 2023 estar presente, e recebi orientações e o suporte 
valioso da ACI. O espaço starter foi ótimo para mim, para 
acomodar meus produtos, e toda a visibilidade que o evento 
trouxe para a Magnólia foi muito importante”, enfatiza.

Para a próxima edição, ela defende a continuidade da Tenda 
na programação, que também contou com sua contribuição. 
“Hoje em dia, e cada vez mais, as pessoas estão precisando 
deste atendimento mais acolhedor, afetivo. E acredito que 
esse espaço veio para ficar e só tem a agregar à ExpoACI”, 
finaliza.

No dia 19 de outubro de 2023, na Fei-
ra, as goleiras Vivi Holzel, do Grêmio, 
e Lorena, da Seleção Brasileira, marca-
ram presença na ExpoACI pela Poker 
para uma sessão de autógrafos.

As atletas interagiram com o público 
no estande da ACI Montenegro/Pare-
ci Novo e receberam com carisma os 
fãs e apreciadores do seu trabalho.
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O Food Park, espaço gastronômico que foi sucesso na 7ª 
edição da ExpoACI, também se manteve na estrutura da 
Feira neste ano, com grande movimento.

Com diversas opções de negócios do segmento, o local aco-
lheu os visitantes com oferta de pratos variados, dos doces 
aos salgados, além de bebidas. Novamente reuniu food tru-
cks, incluiu atrações musicais e atendeu a todos os gostos, 
em um ambiente descontraído e integrador.

Felipe Figueiró, da Cervejaria Figueira, parabenizou a equi-
pe organizadora pelo excelente trabalho realizado neste 
evento. “Notamos uma evolução significativa na organi-
zação em comparação ao ano anterior. As sugestões de 
melhorias que havíamos apontado no último ano foram 
implementadas com sucesso. Sugerimos que, para futuras 
edições, considerem realizar a festa na primeira semana de 
novembro, pensando no público consumidor, que é funda-
mental para nós. Em resumo, avaliamos como um evento 
muito bem-sucedido”, conclui.

Food Park atraiu visitantes 
e gerou movimento

Início da 8ª ExpoACI: Palestra de 
Alinhamento e Rodada de Negócios 
impulsionam integração entre 
expositores e empresários
Em agosto, teve início a integração entre os expositores 
da 8ª ExpoACI. A palestra de alinhamento sobre a Feira foi 
realizada na Comunidade Evangélica do Colégio Sinodal 
Progresso e contou com a participação de 92 pessoas. A 
ocasião foi marcada por orientações sobre o evento e escla-
recimento de dúvidas acerca das mudanças previstas para 
a edição.

Logo no início de outubro, ocorreu a tão esperada Rodada 
de Negócios, promovendo networking e conexões entre os 
empresários participantes. O evento foi no Biolo Restauran-
te e Eventos, reunindo 87 participantes. Durante a noite, os 
presentes tiveram a oportunidade de conhecer mais sobre 
os produtos e negócios da região, fortalecendo ainda mais 
os laços comerciais e colaborativos entre os envolvidos.
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 Na noite do dia 24 de novembro de 2023, a ACI Montenegro/
Pareci Novo celebrou seu 102º aniversário com um Jantar Es-
pecial no Porto Eventos. O público presente encheu o salão 
e pode desfrutar de uma noite agradável, com show ao vivo 
com Diogo Darkie e Banda Audio Mix e cardápio especial.

Em seu discurso de abertura do evento, o presidente João 
Batista Dias, reeleito recentemente para a gestão 2024/2025, 
ressaltou a responsabilidade que é estar à frente da entidade 
ao lado da diretoria. “Representamos todos vocês, empresá-
rios. Temos uma obrigação muito grande de trabalhar pelos 
nossos municípios, pela prosperidade da região. E atuamos 

Durante o jantar, empresários convidados foram envolvidos 
no evento e serviram as mesas dos presentes. O “Empresário 
na Cozinha” contou com a ajuda de Lorenzo Mattana Müller, 
da HGM Sistemas; Fabrício Coitinho, da Didata; Elieser Bio-
lo, do Restaurante Biolo; Lucia Elena da Motta Haas, da EML 
Contabilidade; Marilene e Dalton Maron, do CGC Contabili-
dade; Lucas Lopes, da Technow; Vilson José Fachin, o Toco, 
da Fachin e Ferla Contabilidade; e Moisés Schlindwein, do 
Sicredi, que toparam o desafio e entraram na dinâmica.

Dinâmica 
“Empresário na 
Cozinha” envolve 
convidados 
especiais para 
servir os presentes

junto ao governo do Estado e às prefeituras municipais para 
o desenvolvimento e representatividade, para fazer com que 
nossos empresários e cidades cresçam”, enfatizou.

Durante a festividade, também foi realizada a entrega do Tro-
féu Jacob Renner às empresas destaques nas categorias de 
Serviços, Comércio, Indústria, Empresário do Ano de Pareci 
Novo, Destaque Político e Destaque Social. Essa premiação, 
realizada anualmente, é resultado de uma votação online 
entre os associados da ACI Montenegro/Pareci Novo, que re-
conhece e homenageia as organizações que se sobressaem 
em diversos setores. 

Confira os vencedores do 
Troféu Jacob Renner 2023:
SERVIÇOS
EML Contabilidade

COMÉRCIO
Loja Amorá

INDÚSTRIA
Poker

EMPRESÁRIO DO ANO DE PARECI NOVO
Cachaçaria Hartmann

DESTAQUE POLÍTICO
Gustavo Zanatta

DESTAQUE SOCIAL
Associação Beneficente Amor e Caridade

ACI celebra 102 anos com 
Jantar de Aniversário e entrega 
do Troféu Jacob Renner
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Após o recebimento da honraria, o prefeito de Montenegro, 
Gustavo Zanatta, Destaque Político, ressaltou o esforço con-
junto da administração municipal em promover mudanças sig-
nificativas na cidade. “Eu tenho certeza de que sozinho não se 
consegue fazer todas as mudanças que estamos realizando em 
Montenegro. Então esse reconhecimento se estende a diversas 
pessoas”, pontua.

A Cachaçaria Hartmann, uma empresa familiar de 4 anos, tem 
sua produção feita em pequenos lotes de produtos especiais en-
velhecidos para um público especial.  Consciente dos desafios 
diários de se empreender, destaca que o reconhecimento por 
meio da votação de pessoas tão gabaritadas tem significativa 
importância. “Nossa responsabilidade é de honrar esse troféu, 
seguir fazendo um bom trabalho e manter a marca com ótimos 
produtos, cada vez mais aprimorados”.
 
No Destaque Social, a Associação Beneficente Amor e Caridade 
foi a mais votada. A entidade nasceu através do trabalho volun-
tário, e está fixada em um imóvel cedido pela Prefeitura Munici-
pal de Montenegro. Atualmente, realiza atendimento diário a 50 
crianças em situação de vulnerabilidade social, além de prestar 
assistência a 150 famílias. “Esse prêmio é muito especial, pois re-
conhece nossa luta, que é diária”.

Premiados realizam discurso 
de agradecimento

No segmento Indústria, a mais lembrada foi a Poker, com 38 anos 
de fundação e história, que busca constantemente ampliar sua 
presença no setor, consolidando-se como uma das marcas mais 
lembradas do seu segmento no país. O agradecimento pelo re-
cebimento do Troféu foi direcionado a todos que participaram da 
votação, enfatizando a honra em ser indicada no Jacob Renner. “A 
Poker é uma empresa que sempre busca levar o nome de Monte-
negro para todo o país e agora para o exterior também. Então este 
é um reconhecimento muito importante na cidade.”

Na categoria Serviços, quem levou o prêmio foi a EML Contabili-
dade. A empresa, que foi fundada em 1965, tem em sua visão con-
tribuir com o crescimento e desenvolvimento sustentável de seus 
clientes e equipe. Atualmente, a contabilidade atende em torno de 
200 empresas e mais de 500 pessoas físicas. “Representar a catego-
ria de Serviço, que tem um cunho social importante, empregando 
muitas pessoas, é uma grande honra.”

A Loja Amorá, vencedora da categoria Comércio, comemorou seus 
quatro anos de existência agradecendo o apoio recebido e desta-
cando a constante aprendizagem nessa jornada. “A Amorá é uma 
criança de 4 anos. E temos aprendido a cada dia com vocês, que 
são empresários estabelecidos, consolidados. Agradecemos espe-
cialmente a todos que votaram na gente. Estamos muito felizes.”



Workshop Gestão 
de Conflitos explora 
desafios da rotina 
corporativa

Evento celebra 
emancipação de 
Pareci Novo e seus 10 
anos de afiliação à 

Em abril, Marcel van Hattem 
foi o convidado do Café
com Associado

Na última quarta-feira de maio de 2023, o workshop sobre 
Gestão de Conflitos foi ministrado por Sheila Sampaio na ACI 
Montenegro/Pareci Novo. Sheila é especialista em Conexões 
Humanas, Consultora Pessoal e de Carreira e pesquisadora 
das temáticas de liderança, comunicação e engajamento.

Com auditório da entidade cheio, foi uma manhã produtiva, 
repleta de conhecimento e aprendizados. Os 31 presentes 
tiveram a oportunidade de esclarecer dúvidas e relatar suas 
experiências do dia a dia corporativo. O evento proporcio-
nou, de forma inspiradora, um ambiente propício para o 
crescimento profissional e pessoal.

No dia 21 de março do ano passado, foi promovido o evento 
de celebração aos 31 anos de emancipação Pareci Novo e 
seus 10 anos de afiliação à ACI.

O coquetel foi realizado pela entidade e contou com a pre-
sença de 61 convidados no Restaurante Biolo. Uma noite 
agradável, com muita conversa, interação e descontração 
entre os participantes, que fortaleceu laços, consolidando a 
história de Pareci Novo. Certamente a data ficará guardada 
na memória de todos.

Em abril, a edição do Café com Associado trouxe como convida-
do o Deputado Federal Marcel van Hattem. O encontro ocorreu 
no Biolo Restaurante e Eventos e contou com a presença de 130 
pessoas, entre associados e não associados, todas interessadas 
em debater temas relevantes da atualidade.

Durante o evento, Marcel compartilhou suas experiências e opi-
niões sobre as políticas públicas e os desafios enfrentados pelo 
país, oportunizando um momento de discussão sobre assuntos 
de interesse coletivo.
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Deputado Estadual 
Gustavo Victorino 
palestra em café 
especial
Em 2023, o café especial promovido pela ACI contou com 
a ilustre participação do Deputado Estadual Gustavo Victo-
rino, que falou sobre as perspectivas do Rio Grande do Sul 
para o futuro.

Durante sua palestra, ele abordou tópicos como a economia 
estadual, o desafio do déficit orçamentário e, sobretudo, a 
importância do empreendedorismo como gerador de opor-
tunidades de emprego.

No final, um espaço foi dedicado aos questionamentos dos 
participantes, proporcionando um momento de interação 
e esclarecimentos importantes sobre o cenário econômico, 
político e social do Estado.

Em julho, a temática 
abordada foi Gestão e 
Educação Financeira 
para o sucesso 
empresarial
Em julho, foi a vez das Gerentes de Negócios Pessoa Jurídica, 
Fernanda Luise Ludwig e Carine Elisa Hoffmann, do Sicredi, 
participarem como palestrantes do evento. O tema “Conec-
tando Gestão e Educação Financeira” foi abordado a partir 
de diversos tópicos, incluindo Pró-labore, gestão do fluxo 
de caixa, soluções financeiras para empresas, faturamento e 
rentabilidade.

Durante a conversa, as gestoras trouxeram reflexões sobre 
os pilares fundamentais das empresas, como a organização 
de estoque, prazos de pagamento e recebimentos, com o 
objetivo de esclarecer as possíveis consequências financei-
ras em diferentes cenários.

Deputado Pompeo de Mattos debate 
cenário político na entidade
Em julho, a participação de um dos deputados federais mais 
votados na região, Pompeo de Mattos (PDT), trouxe como te-
mática principal do evento a Reforma Tributária.

Durante a conversa, no Café com Associado, foram abordados 
diversos temas, entre eles o cenário atual de polarização políti-
ca no país, a importância da participação e acesso de todos às 
pautas municipais, estaduais e federais.

“A Reforma é ampla, com muitos itens, por isso é preciso estu-
dar para compreender caso por caso”, destaca.
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Palestra sobre Justiça do Trabalho no Pós-
Pandemia é realizada na ACI

Anderson Trautman 
Cardoso fala sobre 
Reforma Tributária 
na ACI

Prefeito Zanatta apresenta realizações 
e projetos em Café com Associado

O presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região (RS), 
desembargador Francisco Rossal de Araújo, participou, no dia 26 de 
julho, de um evento no auditório da ACI Montenegro/Pareci Novo.

Rossal ministrou a palestra “As perspectivas da Justiça do Traba-
lho no pós-pandemia” para associados da entidade, diretoria e 
convidados. A Juíza do Trabalho da Vara do Trabalho de Monte-
negro, Dra. Ivanise Marilene Uhlig de Barros, a Diretora-geral do 
TRT-4, Rejane Carvalho Donis, e o Assessor da presidência do TRT-
4, Christiano Seckler, também estiveram presentes. O presidente 
do TRT-4 falou sobre Direito do Trabalho, jornadas e acordos tra-
balhistas, mediações coletivas e a importância do respeito à legis-
lação em todos os processos. “Não se desenvolve uma sociedade 
sem o mínimo de regulamentação”, destacou.

Francisco também abordou o enfrentamento a trabalhos em con-
dições análogas à escravidão. “Nenhum de nós, como cidadão, 
deve conceber essa ideia de que alguém possa trabalhar de forma 

Em agosto, a presença do especialista em Direito Tributário e 
em Direito Tributário, Financeiro e Econômico, Anderson Traut-
man Cardoso, trouxe valiosa contribuição para o Café com As-
sociado. O tema do evento foi a Reforma Tributária, onde foram 
abordados os impactos da medida - que ainda estava em apro-
vação - para economia do país e para todos os brasileiros.

Em uma das edições do Café com Associado da entidade, o con-
vidado especial foi o prefeito de Montenegro, Gustavo Zanatta. 
No decorrer do evento, que contou com a presença de vários 
empresários da região e lotou o auditório da Associação Comer-
cial, Industrial e de Serviços, Gustavo apresentou as realizações 
de sua gestão junto ao vice-prefeito Cristiano para o período de 
2021/2022. Também foram abordadas as perspectivas de conclu-
são de obras necessárias até o final do mandato, as propostas rea-
lizadas e as que estão em andamento em quatro eixos principais: 
saúde, economia, social e infraestrutura.

O prefeito ainda destacou a importância da comunidade se apro-
priar e se envolver mais na política local. “Eu, que sou fisioterapeu-
ta, deixei minha carreira de formação para ingressar na política, 
pois identifiquei que através dela é possível ajudar mais pessoas”.
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indigna. Tem que haver punição, da perspectiva da lei, para quem 
comete esses crimes, e essa punição precisa ser exemplar”, pontua.



Fernando Marchet é 
convidado especial em 
reunião-almoço da ACI

Café de Conexões fomenta 
parcerias e networking 
entre associados

Happy Hour de 
lançamento do livro 
de Rogério Cauduro: 
uma noite de prestígio 
literário

Fernando Marchet, especialista em administração e economia, vi-
ce-presidente e coordenador da divisão de economia da FEDERA-
SUL, foi o convidado especial da reunião-almoço de 2023, promo-
vida em abril, pela Associação Comercial, Industrial e de Serviços 
(ACI) de Montenegro e Pareci Novo, no Porto Eventos, em Porto 
dos Pereiras.

Com a presença de mais de 50 pessoas, entre representantes, em-
presários, lideranças e os prefeitos de Montenegro e Pareci Novo, 
Gustavo Zanatta e Alexandre Barth, Fernando falou sobre o tema 
“Perspectivas Macroeconômicas”. O propósito foi apresentar o ce-
nário econômico atual, suas perspectivas futuras e os elementos 
determinantes na dinâmica financeira do país.

Em sua explicação, o vice-presidente e coordenador tratou de fa-
tores decisivos para as preocupações e situação do Brasil, como 
as medidas adotadas pelo governo (incluindo taxas de juros, po-
líticas fiscais e monetárias, entre outras) e o contexto geopolítico, 
que envolve mudanças nas políticas comerciais internacionais, va-
riações no mercado global e crises econômicas em outras nações 
ou regiões, como as causadas pela pandemia da Covid-19 e pelo 
conflito na Ucrânia.

Em setembro, a ACI realizou o Café de Conexões, com foco 
em promover networking entre empresários associados à 
entidade. O encontro reuniu representantes de diversos seg-
mentos, que apresentaram seus produtos e serviços, assim 
como os diferenciais de seus negócios.

Participaram do evento as empresas Zetanet, YÁZIGI Monte-
negro, Zé Pneus, Mercado Bruvini, Santa Edição, Igix Produ-
tos de Limpeza, Locomotiva, Atrhol Agência e Transportes, 
Magnólia Aromas do Bem, Vianna Soluções em Metal, Fera, 
CK Pratas e A Mobília Móveis. A oportunidade proporcionou 
aos participantes se conectarem com potenciais parceiros de 
negócios.

A abertura do evento foi realizada pelo presidente da ACI, 
João Batista Dias, que destacou a importância de fortalecer 
as parcerias entre empresas locais, em um encontro para, so-
bretudo, a troca de experiências. Também estiveram presen-
tes os colaboradores da entidade, Karina Olicheski, Leandro 
Schwalm Somer, Gabriel da Motta e Camila Nonnemacher 
Maurente.

Também no ano passado, ocorreu o coquetel de lançamento do 
livro ‘A Teia Motriz da Sua Empresa’ de Rogério Cauduro. O even-
to foi realizado no dia 10 de maio, no Choppão Haus.

O evento proporcionou aos presentes bate-papo sobre a obra e 
imersão no universo da gestão empresarial.
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www.imobiliariamyhouse.com.br

Atendimento 
personalizado

Responsabilidade 
e  eeciência 

Comprometimento
corretores qualiicados

R. Assis Brasil, 1371G - Centro
Montenegro - RS

(51) 997 569 733 (Plantão de vendas)
(51)3253-6606

@myhouse_imobiliaria

Tudo isso por um motivo: 
Trazer a solução para a sua 
vida.

AS MELHORES OPÇÕES ESTÃO NA 
IMOBILIÁRIA  MY HOUSE

PARA
COMPRAR

PARA
ALUGAROU


